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Verbale n. 9/2023 
di riunione del Consiglio di Istituto 

 
Il giorno 18 dicembre 2023, alle ore 17.30, su convocazione  inoltrata tramite mail del 
12/12/2023,    si riunisce il C.d.I. per discutere il seguente o.d.g.: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  
2. Variazioni al P.A. 2023;  
3. Radiazioni dal P.A. 2023;  
4. Adesione agli avvisi relativi al nuovo Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021- 2027 (PN Scuola);  
5. Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) CIP: M4C1I1.4-2022-981-P-16308 – CUP: 
B74D22003790006; Criteri di selezione del personale da impiegare: Esperti Formatori, 
Tutor, Orientatori, Mentor, Esperti di Settore e Figure di Supporto;  
6. Adesione al Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi 
linguistiche;  
7. Affidamenti di servizi per importi superiori ad € 140.000,00 nuovo Codice degli 
Appalti (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36).  
 

Sono presenti  
 
Il Dirigente Scolastico:    Rosalba Rosaria Bianchi. 
I Docenti: Biasillo Monia, Capasso Daniela, Castiglione Carmela, Di Sarra Fabrizio, Di Sarra 
Assunta Maria,   Lombardi Patrizia, Musella Laura. 
I Genitori:  Urgera Assunta. 
Gli studenti: Calcagni Simona, Mallia Sebastiano, Pannone Daniel, Paonessa Michele.  
Il Personale A.T.A.: Boccia Mauro,  Castagnoli Antonio. 
Il D.S.G.A.: Vincenzo Spagnardi 
 
Risultano assenti  
I Docenti: Fiore Maria 
I Genitori:  Sig.ra Sabina Rosato, Sig.ra Rossella Antonelli, Sig. Albano Venditti  
 
Redige il verbale del Consiglio la  prof.ssa Lombardi Patrizia.  
Presiede la seduta la Sig.ra Urgera Assunta. 
 
La Presidente, verificato il numero dei Consiglieri presenti, dichiara valida la   seduta e apre i 
lavori e introduce il primo punto all’ O.d.G 
 
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  
 
A tale proposito la prof.sa Lombardi chiede a tutti i presenti se abbiamo ricevuto e letto il 
verbale della seduta precedente e se  il Consiglio lo approvi, con le lievi modifiche segnalate alla 
Prof.ssa Lombardi via mail dai Consiglieri e specificate in questa sede.  Con voto palese, e 
all’unanimità dei presenti alla precedente seduta del 31ottobre 2023 e con astensione dei 
Consiglieri allora assenti,  

 
 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 

 VISTO                    il verbale della seduta precedente del 31/10/2023, 
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CONSIDERATO   che è rispondente agli atti deliberati, 
 
 

Delibera (Atto n. 40/2023) 
 
                 l’approvazione del verbale della seduta del 31/010/2023  
  
 
2 - Variazioni al P.A. 2023  

Il Dirigente Scolastico informa i presenti che nel corso dell’E.F. 2023 sono intervenuti nuovi 
finanziamenti per i quali si chiede la modifica del P.A. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto 
con deliberazione n.4 in data 19/01/2023; 
VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018; 
CONSIDERATE le nuova entrate ed i minori accertamenti intervenuti dal 01/07/2023; 
TENUTO CONTO degli assestamenti/storni all’interno degli stessi Progetti/Attività, 

DELIBERA (Atto n. 41/2023) 
alla unanimità dei presenti, di apportare al programma annuale del 2023 le seguenti variazioni: 

 

Data Tipo Variazione € E/U Totale
05/12/2023 FONDI UE - FDR L. 183-1987 80,00           A 1 Entrate 80,00          
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 200,00-         A 1
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 200,00         A 1
30/11/2023 FONDI UE - FDR L. 183-1987 80,00           A 1 80,00          

04/10/2023 FINANZIAMENTO Funz. amm.– did. - SETT.-DIC. 2023 12.264,34    A 2 Entrate 12.264,34   
04/10/2023 FINANZIAMENTO Funz. amm.– did. - SETT.-DIC. 2023 4.000,00      A 2
04/10/2023 FINANZIAMENTO Funz. amm.– did. - SETT.-DIC. 2023 5.000,00      A 2
04/10/2023 FINANZIAMENTO Funz. amm.– did. - SETT.-DIC. 2023 3.264,34      A 2 12.264,34   

06/07/2023 FINANZIAMENTO PROV. LT LABORATORIO CAT	 14.145,83    A 3
03/10/2023 SALDO PROGETTO 2020 SOFTWARE DAD 2.921,52      A 3
12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 192,50         A 3
17/10/2023 VERSAMENTO CONTRIBUTO VOL. 2023/2024 9.300,00      A 3
31/10/2023 CONTRIBUTO POF FAMIGLIE 2023/2024 27.040,00    A 3
30/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 4.476,00      A 3
30/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 6.030,00      A 3 64.105,85   
06/07/2023 FINANZIAMENTO PROV. LT LABORATORIO CAT	 14.145,83    A 3
03/10/2023 SALDO PROGETTO 2020 SOFTWARE DAD 2.921,52      A 3
12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 192,50         A 3
17/10/2023 VERSAMENTO CONTRIBUTO POF 2023/2024 5.230,50      A 3
17/10/2023 VERSAMENTO CONTRIBUTO POF 2023/2024 4.069,50      A 3
31/10/2023 CONTRIBUTO POF FAMIGLIE 2023/2024 2.000,00      A 3
31/10/2023 CONTRIBUTO POF FAMIGLIE 2023/2024 25.040,00    A 3
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 242,68-         A 3
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 242,68         A 3
30/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 6.030,00      A 3
20/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 4.476,00      A 3 64.105,85   

Uscite

A/P

Uscite

Uscite

Entrate
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3 - Radiazioni dal P.A. 2022 
Il Dirigente Scolastico informa i presenti che occorre radiare dei Residui attivi non più esigibili per i quali 
si chiede la modifica del P.A. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto 
con deliberazione n.4 in data 19/01/2023; 
VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018; 

TENUTO CONTO dei Residui Attivi non più esigibili e dei Residui Passivi non da pagare provenienti da 
E.F. precedenti, 

DELIBERA (Atto n. 42/2023) 
alla unanimità dei presenti, di Radiare dal programma annuale 2023 i seguenti Residui: 

04/10/2023 FINANZIAMENTO P.C.T.O. - SETT.-DIC. 2023 5.413,12      A 4 Entrate 5.413,12     
04/10/2023 FINANZIAMENTO P.C.T.O. - SETT.-DIC. 2023 5.413,12      A 4 Uscite 5.413,12     

12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 660,00         A 5 Entrate 660,00        
12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 660,00         A 5 Uscite 660,00        

04/10/2023 Finanziamento Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 – Orient. 1.219,71      A 6 Entrate 1.219,71     
04/10/2023 Finanziamento Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 – Orient. 1.219,71      A 6 Uscite 1.219,71     

03/10/2023 RESTITUZIONE ACCONTI ERASMUS+ 217,44         A 18 Entrate 217,44        
03/10/2023 RESTITUZIONE ACCONTI ERASMUS+ 217,44         A 18
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 11.169,37    A 18
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 808,06         A 18
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 727,82         A 18
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 12.943,15-    A 18
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 237,90         A 18 217,44        

31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 4.538,08      A 20
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 861,25         A 20
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 5.399,33-      A 20 -             

31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 3.285,02-      A 21
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 2.585,77      A 21
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 897,90-         A 21
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 6.464,42-      A 21
31/10/2023 ASSESTAMENTO P/A CHIUSURA ESERCIZIO 2023 8.061,57      A 21 -             

02/10/2023  PROGRAMMA ERASMUS - Convenzione: 2023 110.000,00  A 23
31/10/2023 RESTITUZIONE SOMME PER VIAGGIO ANNULLATO 4.435,20      A 23 114.435,20 
02/10/2023  PROGRAMMA ERASMUS - Convenzione: 2023 110.000,00  A 23
31/10/2023 RESTITUZIONE SOMME PER VIAGGIO ANNULLATO 4.435,20      A 23 114.435,20 

Uscite

Uscite

Uscite

Entrate

Uscite

12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 594,00         P 2038
31/10/2023 MINORI ENTRATE PER CORSI DI LINGUE 4.680,00-      P 2038
30/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 18.830,00    P 2038 14.744,00   
12/10/2023 VERSAMENTO ALUNNI E PERSONALE SCUOLA 594,00         P 2038
31/10/2023 MINORI ENTRATE PER CORSI DI LINGUE 1.370,00      P 2038
31/10/2023 MINORI ENTRATE PER CORSI DI LINGUE 6.050,00-      P 2038
30/11/2023 VERSAMENTO FAMIGLIE PER PROGETTI E POF 18.830,00    P 2038 14.744,00   

31/10/2023 MINOR FABBISOGNO ASS. SENSORIALE 2022/2023 3.466,32-      P 2102 Entrate 3.466,32-     
31/10/2023 MINOR FABBISOGNO ASS. SENSORIALE 2022/2023 3.466,32-      P 2102 Uscite 3.466,32-     

209.673,34 
209.673,34 

TOTALE VARIAZIONI ENTRATE 01/07/2023 - 30/11/2023
TOTALE VARIAZIONI USCITE    01/07/2023 - 30/11/2023

Entrate

Uscite
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4. Adesione agli avvisi relativi al nuovo Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 (PN 
Scuola);  
Il Dirigente Scolastico informa i presenti che entro breve saranno pubblicati i primi avvisi relativi al 
nuovo Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (PN Scuola). 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 
2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 
2022;  
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di 
esecuzione della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;  
VISTA la nota dell’Autorità di gestione del predetto Programma, che annuncia la prossima pubblicazione 
di avvisi rivolti alle scuole;  

DELIBERA (Atto n. 43/2023) 
di approvare, in via generale, l’adesione dell’istituto agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Di delegare il Dirigente scolastico, eventualmente coadiuvato da gruppi di 
lavoro, a elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’Istituzione scolastica a quegli avvisi, tra 
quelli disponibili, da lui ritenuti consoni alle esigenze degli studenti e del personale.  
Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio di istituto da parte di chiunque vi 
abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale 
termine la deliberazione diviene definitiva e può essere impugnata esclusivamente con ricorso 
giurisdizionale al TAR competente o con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 
rispettivamente nel termine di 60 e di 120 giorni 
 
5. Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) CIP: M4C1I1.4-2022-981-P-16308 – CUP: B74D22003790006; Criteri di selezione del 
personale da impiegare: Esperti Formatori, Tutor, Orientatori, Mentor, Esperti di Settore e Figure di 
Supporto. 
Il Dirigente invita il Consiglio a deliberare sui criteri di valutazione dei titoli e sul prerequisito sia 
del personale interno sia esterno di seguito riportati: 
 
PREREQUISITO PER PRESENTARE LA CANDIDATURA di Esperti Formatori, Tutor, Orientatori, 
Mentor, Esperti di Settore e Figure di Supporto sarà Laurea o Titolo equipollente valido per 
l’insegnamento o Esperto del settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi. 
 
1. Esperti Formatori - Esperti di Settore e Figure di Supporto selezionati in base ai 
criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

 

ANNO N. DEBITORE MOTIVO €
2021 4 REGIONE LAZIO SALDO EROGATO 5.635,80-    
2021 28 M.I.M. SALDO EROGATO 428,96-       
2021 29 M.I.M. SALDO EROGATO 502,16-       
2022 27 M.I.M. PROGETTO RIMODULATO 11.613,00-  

18.179,92- 

ANNO N. CREDITORE MOTIVO €
2021 305 R-Store SPA PAGAMENTO NON RICHIESTO 1.478,34-    
2021 306 Agenzia delle Entrate PAGAMENTO NON EFFETTUATO 325,26-       
2022 76 D'Amore Marco PAGAMENTO NON RICHIESTO 500,00-       

2.303,60-    

RESIDUI ATTIVI

RESIDUI PASSIVI
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 Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore e Figure di Supporto  

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 
c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 
e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività / tematiche progettuali; Max 5 Punti 
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 

pertinenza. 
Max 4 Punti 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione 
che sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito 
riportato: 

- voce a), b), c)  

esperienze punti assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

 
- voce d)  

titoli punti assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 punteggio 

massimo 

 
 
 

- voce e)  

Laurea punti assegnati 

Laurea Triennalenon si somma con laurea quinquennale o specialistica 2 

Laurea Quinquennale /Specialisticanon si somma con laurea triennale 3 

Dottorato di Ricercasi somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2 

 
- voce f)  

Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

Ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto potrà presentare la propria candidatura 
per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per 
motivi organizzativi l’Istituto si riserva, ad ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di 
supporto, di attribuire la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione 
dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al Consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali   25 
punti ad un colloquio che effettuerà la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri: 
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Valutazione Colloquio: Punti assegnati: 

INSUFFICIENTEConoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI 
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI 
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI 
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI 
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI 

 
2. Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

 
 Criteri per Tutor  

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti 
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 
c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti 
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 
e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti 
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 

pertinenza. 
Max 4 Punti 

 
Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sarà 
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 
 

- voce a), b), c)  

esperienze punti assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

 
- voce d)  

titoli punti assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 punteggio 

massimo 

 
- voce e)  

Certificazioni Informatiche punti assegnati 

Nessuna Certificazione 0 

1 Certificazione 1 

2 Certificazioni 2 

3 Certificazioni 3 
4 Certificazioni 4 
5 Certificazioni 5 punteggio 

massimo 
 

- voce f)  
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Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

 
Ogni tutor potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo 
afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi l’Istituto si riserva, ad ogni 
tutor, di attribuire la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei 
titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al Consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali   25 
punti ad un colloquio che effettuerà la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri: 
 

Valutazione Colloquio: Punti assegnati: 
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI 
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI 
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI 
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI 
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI 

 
3. Orientatori e Mentor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

 
 Criteri per Orientatori e Mentor  

a) Esperienze di Mentoring in progetti formativi one to one Max 4 Punti 
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 
c) Esperienze pregresse nella gestione di interventi di orientamento con genitori ed alunni; Max 4 Punti 
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti alla tipologia di intervento; Max 4 Punti 
e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività di orientamento e mentoring o di 

formazioneattinenti al settore di pertinenza; 
Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 
pertinenza. 

Max 4 Punti 

 
Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sarà 
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 

 
- voce a), b), c)  

esperienze punti assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

 
- voce d)  

titoli punti assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 punteggio 

massimo 

 



8 
 

- voce e)  

Laurea punti assegnati 

Laurea Triennalenon si somma con laurea quinquennale o specialistica 2 

Laurea Quinquennale /Specialisticanon si somma con laurea triennale 3 

Dottorato di Ricercasi somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2 

 
- voce f)  

Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

Ogni orientatore o mentor potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano 
formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi l’Istituto si riserva, 
ad ogni orientatore o mentor,di attribuire la formazione al massimo per due interventi. Si evidenzia, 
inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo 
curriculum prodotto nei termini. 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al Consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali   25 
punti ad un colloquio che effettuerà la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri: 

Valutazione Colloquio: Punti assegnati: 
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI 
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI 
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI 
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI 
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI 

 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

Preso atto da quanto esposto dal Dirigente Scolastico; 
Tenuto Conto che il Collegio dei docenti si è già espresso favorevolmente sui criteri su riportati   
approvandoli all’unanimità nella seduta del 18/12/2023,  

DELIBERA (Atto n. 44/2023) 
 
all’unanimità i criteri su riportati autorizzando il Dirigente alla predisposizione di tutti gli atti 
consequenziali. 
 
6. Adesione al Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche;  
Il Dirigente illustra Il progetto di “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU, da realizzare con le 
risorse rese disponibili dal decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 65 del 2023 e, 
nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4, 
Componente 1, del PNRR. 
Il Dirigente fornisce le informazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie di attività 
ammissibili in relazione al progetto formativo, in coerenza con quanto previsto dalle due linee 
di intervento del D.M. 65/2023. 
Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 
cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di 
genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 
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Linea di Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 
docenti 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 Preso atto da quanto esposto dal Dirigente Scolastico; 
Tenuto Conto che il Collegio dei docenti si è già espresso favorevolmente sui criteri su riportati   
approvandoli all’unanimità nella seduta del 18/12/2023,  

DELIBERA (Atto n. 45/2023) 
dopo ampia discussione all’unanimità di aderire al progetto di “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU, 
da realizzare con le risorse rese disponibili dal decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 65 del 2023 e, nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi”, Missione 4, Componente 1, del PNRR e incarica il Dirigente Scolastico, conferendogli 
l’incarico di Project Manager, e il D.s.g.a., con ruolo di Assistente al R.U.P., a predisporre tutti i 
provvedimenti e le procedure per la presentazione della proposta progettuale e successiva 
eventuale gestione delle azioni approvate. 
 
 

7. Affidamenti di servizi per importi superiori ad € 140.000,00 nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs. 31 
marzo 2023, n. 36).  

 

Il Dirigente Scolastico informa i presenti che il Lgs. 36/2023, che regola le modalità con cui gli 
Enti devono gestire le procedure di affidamento, conferma l'innalzamento delle soglie per 
affidamenti diretti e procedure negoziate, inizialmente previsto dalle norme introdotte nel 
periodo post-pandemico (Decreto Semplificazioni e Decreto Governance PNRR), e,  se 
superano il 10% dell'importo complessivo dell’affidamento dei Servizi o beni di 140.000 euro e 
fanno parte delle scorporabili, non possono essere eseguite dalla scuola affidataria poiché non 
è una Stazione Appaltante Qualificata, ma devono essere affidate alle C.U.C. (Centrale Unica di 
Committenza che è finalizzata ad ottimizzare le procedure di gara e programmare 
centralmente acquisti e lavori anche nell'ottica delle economie di scala, razionalizzando le 
risorse umane, strumentali ed economiche a disposizione. In base all'art. 37 comma 4 del D. 
Lgs.). Considerata la difficoltà ad ottenere i servizi descritti comunica che i bandi per l’A.S. non 
potranno superare la soglia dei 140.000,00 euro. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Preso atto da quanto esposto dal Dirigente Scolastico; 
Visto il Nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); 
Tenuto conto delle attività programmate nel P.T.O.F. 2022-2025; 
Considerato le attività didattiche esterne di pratica sportiva quali i Progetti “In alta quota” 
(Campus di avviamento e preparazione ai Giochi Sportivi Studenteschi di sci alpino) e 
“Settimana Blu” (Avviamento alla pratica Sportiva della barca a vela); 
Considerato il Progetto “Stage Linguistici” che ha l’obiettivo di valorizzare e potenziare le 
competenze linguistiche, con particolare riferimento alle lingue studiate (Inglese, Francese, 
Tedesco e Spagnolo); 
Considerato i Viaggi e Gite di istruzione deliberati dagli OO.CC. della scuola, 

DELIBERA (Atto n. 46/2023) 
dopo ampia discussione all’unanimità di delegare il Dirigente Scolastico all’avvio di n. 3  
procedure per l’affidamento dei servizi sopra descritti (Pratica Sportiva, Stage Linguistici 
all’estero e Viaggi e Gite di istruzione)  nel rispetto dei limiti imposti dal D.Lgs. 31 marzo 2023, 
n. 36. 
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Alle ore18.20 il DSGA lascia il Consiglio. 
 
 
La Dirigente dice di non avere comunicazioni da dare. Lo studente Paonessa chiede a che punto 
siano le operazioni relative ai bandi per i viaggi di istruzione e la Dirigente dice che tutto 
procede per potere effettuare i viaggi nei mesi di marzo e aprile, ma non oltre. Lo studente 
Paonessa ringrazia la Dirigente per aver consentito a tutti gli studenti di partecipare alla 
proiezione del film “ C’è ancora domani” con la regia di Paola Cortellesi e coglie l’ occasione per 
chiedere nuovamente che all’evento finale, previsto nell’ambito del progetto “Tersicore”, 
possano partecipare tutti. La Dirigente risponde di essere favorevole alla partecipazione di tutti 
gli studenti e le classi coinvolte, ma aggiunge  che quasi tutte le classi della componente tecnica 
non hanno partecipato al progetto e dunque non avrebbe senso la loro presenza al solo evento 
finale. Lo studente Mallia dice di non essere al corrente al momento del numero preciso di 
classi e studenti partecipanti, per la componente tecnica, ma si impegna a verificare per poi 
confrontarsi con gli altri studenti rappresentanti di Istituto e la Preside sul tema. 
Poi gli studenti aggiungono che alla prossima assemblea di Istituto vorrebbero invitare, in 
qualità di esperto, lo psicologo Igino Amicucci. La Dirigente  e tutti i Consiglieri si dichiarano 
favorevoli a questa presenza.  
Alle ore 18.40 la Presidente, esaurita la discussione di tutti i punti all’ O.d.G., dichiara chiusa la 
seduta.  
 

 

Il Segretario del Consiglio di Istituto 
 

       Prof.ssa Patrizia Lombardi 

Il Presidente del Consiglio di Istituto 
 

       Prof.ssa Assunta Urgera  
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