Verbale n 4/2023

di riunione del Consiglio di Istituto
Il giorno 28 del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 17,00, regolarmente convocato, si e
riunito nei locali dell’l.1.S. “Gobetti — De Libero il Consiglio di Istituto per discutere il
seguente 0.d.g.:
1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Conto Consuntivo E.F. 2022
3 . Adozione strategia Progetti PNRR Piano Scuola 4.0 — Criteri di selezione del personale
esterno da impiegare nella realizzazione degli interventi (Progettista, Collaudatore) - Criteri
di selezione del personale interno Docente e Tutor - Criteri di selezione del personale ATA -
Nomina RUP - Nomina Team di Progetto - Nomina Project Manager - Nomina supporto al
RUP - Presa d’atto inserimento Progetti nel PTOF dei seguenti interventi:

e Fondi D.M. 170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica — Linea
di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - Codice avviso M4C1l11.4-
2022-981, Progetto: Le competenze nelle tre dimensioni del conoscere, risolvere ed
argomentare. CUP: B74D22003790006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16308.

e Fondi “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi - D.M. 218/2022 - Allegato 1 - Progetto: Sm@rt Classes - CUP
B74D23000410006 - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-16282.

e FONDI “Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Nextdigital labs - Ambienti di apprendimento
innovativi - D.M. 218/2022 - Allegato 2 — Progetto: Digital Language Labs - CUP
B74D23000420006 - Codice progetto M4C113.2-2022-962-P-16304.

4. Presa d’atto Nomina Team di Progettazione di massima tenuto a redigere a titolo non

oneroso i progetti da presentare a valere sul PNRR scadenza 28/02/2023;

5.  Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Sono presenti

Il Dirigente Scolastico: Rosalba Rosaria Bianchi

I Docenti: Biasillo Monia, Bonelli Annunziata, Capasso Daniela, Castiglione Carmela, Fiore
Maria, Lombardi Patrizia, Musella Marialaura.

I Genitori: Rosato Sabina e Urgera Assunta.
Gli studenti: De Meo Aurora

Il Personale Scolastico non docente: Boccia Mauro.
Il Direttore dei Servizi generali e amministrativi: Vincenzo Spagnardi

Risultano assenti

I Docenti: Di Sarra Assunta Maria

I Genitori: Antonelli Rossella, Venditti Albano.

Gli studenti: Mallia Sebastiano, Pannone Daniel, Puglianiello Marco
Il Personale Scolastico non docente: Castagnoli Antonio

Redige il verbale del Consiglio la prof.ssa Lombardi Patrizia.
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Presiede la seduta la Presidente Sig.ra Urgera Assunta.

La Presidente, verificato il numero dei Consiglieri presenti, dichiara valida la seduta e apre i lavori
invitando il DS a prendere la parola riguardo al punto all’ O.d.G.:

Si passa alla discussione dell’0.d.qg.:

1. Approvazione verbale seduta precedente

Il DS chiede ai presenti se abbiano letto il verbale della seduta precedente inviato per posta
elettronica dalla prof.ssa Musella. Trovandolo rispondente agli atti deliberati, con voto palese e all’
unanimita, con I’astensione degli assenti alla precedente riunione,
il Consiglio di Istituto
Letto il verbale n 3/2023,
Vista la sua rispondenza agli atti deliberati,
DELIBERA (Atto n.13/2023)

I’approvazione del verbale n 3/2023.

Si passa alla discussione del secondo punto all’ 0.d.g.

2 - CONTO CONSUNTIVO E.F. 2022

I DSGA, su invito della Presidente relaziona sul punto e informa i presenti che il revisore dei conti
il giorno 19 aprile ha espresso parere favorevole sul Conto consuntivo 2022. Intervengono la
Presidente e il DS e al termine,

IL CONSIGLIO DI'ISTITUTO

ASCOLTATI gli interventi del Presidente e del Dirigente Scolastico e la discussione che ne
e seguita;

VISTO I’art. 21 Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107. Decreto 28 agosto 2018, n. 129, con particolare riferimento agli artt. 22

e 23;

VISTI gli orientamenti interpretativi emanati da MIUR con nota prot. n. 74 del 5 gennaio
2019;

VISTO Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2022 predisposto dal DSGA e riportato
nell’apposita modulistica ministeriale, cui € allegata la relazione illustrativa;

VISTO il parere di regolarita contabile reso dai Revisori dei Conti,

voti favorevoli 12 voti contrari 0 astenuti 0;

DELIBERA (ATTO . 14/2023)

— di approvare il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2021, cosi come predisposto dal
Direttore SGA e riportato nella modulistica ministeriale modelli H, K, J, I, L, M ed N, cui é
allegata la relazione illustrativa;

— di disporre la pubblicazione nel sito web dell’Istituzione Scolastica (sezione amministrazione
trasparente) e nel portale unico dei dati delle scuole.

Awvverso la presente deliberazione € ammesso reclamo al Consiglio stesso, ai sensi dell’art 14 DPR

275/1999, da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
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all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pu0 essere
impugnata solo con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

3 . Adozione strategia Progetti PNRR Piano Scuola 4.0 — Criteri di selezione del personale
esterno da impiegare nella realizzazione degli interventi (Progettista, Collaudatore) - Criteri
di selezione del personale interno Docente e Tutor - Criteri di selezione del personale ATA -
Nomina RUP - Nomina Team di Progetto - Nomina Project Manager - Nomina supporto al
RUP - Presa d’atto inserimento Progetti nel PTOF - dei seguenti interventi:

e Fondi D.M. 170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica — Linea
di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - Codice avviso M4C1l11.4-
2022-981, Progetto: Le competenze nelle tre dimensioni del conoscere, risolvere ed
argomentare. CUP: B74D22003790006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16308.

e Fondi “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi - D.M. 218/2022 - Allegato 1 - Progetto: Sm@rt Classes - CUP
B74D23000410006 - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-16282.

e FONDI “Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Nextdigital labs - Ambienti di apprendimento
innovativi - D.M. 218/2022 - Allegato 2 — Progetto: Digital Language Labs - CUP
B74D23000420006 - Codice progetto M4C113.2-2022-962-P-16304.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Invita il Dirigente scolastico ad illustrare i progetti presentati per il "Piano scuola 4.0", previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dopo aver illustrato i progetti presentati in data 24/02/2023 comunica che occorre deliberare in
merito a:
Adozione strategia Progetti PNRR Piano Scuola 4.0 — Criteri di selezione del personale da
impiegare nella realizzazione degli interventi (Progettista, Collaudatore) - Criteri di selezione del
personale ATA - Nomina RUP - Nomina Team di Progetto - Nomina Project Manager - Nomina
supporto al RUP.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161,
che adotta il "Piano scuola 4.0", previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, registrato dalla
Corte dei conti in data 4 luglio 2022 al n. 1809.
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle
risorse fra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4
del PNRR per la riduzione dei divari territoriali. Registrato dalla Corte dei conti al n. 2221 del 25
agosto 2022,
VISTO i Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU
- Riparto istituzioni scolastiche con cui a questa Istituzione Scolastica é stata assegnata la somma di
€ 154.508,48;
VISTO il Progetto Le competenze nelle tre dimensioni del conoscere, risolvere ed argomentare
- Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16308 presentato in data 24/02/2023,;
VISTO I’Allegato 1 al D.M. 161 del 14/06/2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms con cui a
questa Istituzione Scolastica é stata assegnata la somma di Euro € 238.452,18;




VISTO il Progetto Sm@rt Classes - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-16282 presentato in
data 24/02/2023;
VISTO I’Allegato 2 al D.M. 161 del 14/06/2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next Generation Labs con cui a questa
Istituzione Scolastica é stata assegnata la somma di Euro € 164.644,23;
VISTO il Progetto Digital Language Labs - Codice progetto M4C1I13.2-2022-962-P-16304
presentato in data 24/02/2023,;
VISTO I’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede I’utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;
VISTO il D.1. n. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato con delibera del C. d. I. con atto n. 2 in data
19/01/2023;
VISTO il Piano di lavoro del personale ATA per I’A.S. 2022/2023 adottato dal Dirigente scolastico
con Prot. 0005735/U del 30/09/2022;
VISTO il Decreto di Costituzione Gruppo/Team di progetto per l‘attuazione delle linee di
investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Piano Scuola 4.0 -Prot. 000998
DEL 23/02/2023,;
VISTO il Decreto dirigenziale di inserimento nel PTOF di istituto Prot. 0001649 del
29/03/2023,

DELIBERA
dopo ampia discussione e all’unanimita dei presenti i seguenti provvedimenti:

A. Adozione strategia Progetti PNRR Piano Scuola 4.0 (atto n 15/2023) — Alla unanimita
viene adottata la Strategia Piano 4.0, nelle more del format previsto nel punto 2.2 del Piano
Scuola 4.0, come previsto nelle istruzioni operative del 21/12/2022 prot. N° 107624 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito e si allega al presente verbale il progetto presentato e
inoltrato nella piattaforma Scuola Futura entro il termine del 28.02.2023.

B. Criteri di selezione del personale da impiegare nella realizzazione degli interventi
(Progettista, Collaudatore) (atto n 16/2023) — Il Consiglio di Istituto alla unanimita adotta
i seguenti criteri:

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze attestate con Certificazione di

livello internazionale afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, l'automazione e la

programmazione dei servizi di rete.

1 - I criteri di valutazione dei titoli per PROGETTISTA saranno i seguenti:

TITOLI PUNTI
1. Pregresse esperienze in progetti sulle Nuove tecnologie 3 per ogni
informatiche in qualita di progettista/collaudatore esperienza
(max 10 esperienze)
2. Competenze informatiche certificate (max 4 certificazioni) 3

3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti
all’incarico (Max 10 esperienze)

4. Laurea attinente

5. Altra Laurea

6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 2
esperienze)
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7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 titoli) 1
8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti
all’incarico

(max 2 due pubblicazioni)

PUNTEGGIO TOTALEATTRIBUITO:

Oltre la valutazione dei titoli il consiglio propone di attribuire ulteriori ed eventuali 25 punti ad
un colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui pervenissero
pit di una candidatura comunque valida:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 0 Punti
Mediocre conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 5 Punti
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 15 Punti
Ottima conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 25 Punti

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze attestate con Certificazione di
livello internazionale afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, l'automazione e la
programmazione dei servizi di rete.

2 - | criteri di valutazione dei titoli per COLLAUDATORE saranno i seguenti:

TITOLI PUNTI
;. Pregre_sse e_sperier_lz\e i_n progett_i sulle Nuove tecnologie 3 per ogni
informatiche in qualita di progettista/collaudatore .
(max 10 esperienze) esperienza
2. Competenze informatiche certificate (max 4 certificazioni) 3
3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti 5
all’incarico (Max 10 esperienze)
4. Laurea attinente 3
5. Altra Laurea 1
6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 2 esperienze) 1
7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 titoli) 1
8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti 1
all’incarico (max 2 due pubblicazioni)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali
25 punti ad un colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui
pervenissero piu di una candidatura comunque valida:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 0 Punti
Mediocre conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 5 Punti
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 15 Punti
Ottima conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 25 Punti

Il Consiglio d’Istituto dopo ampia discussione prende atto dei criteri su riportati e ne delibera
I’approvazione all’unanimita. llConsiglio delibera inoltre di inserire gli stessi criteri al
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regolamento d’istituto al fine di utilizzarli in tutti i futuri progetti che riguarderanno progetti

FESR o altri progetti di acquisto laboratori o strumentazione tecnica anche di finanziamento

nazionale o regionale.
C. Criteri di selezione del personale Docente e Tutor (atto n 17/2023) - Alla unanimita

si delibera di adottare i criteri previsti per la selezione dei progetti PON-FSE. La
selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all’uopo
costituita, a seguito di comparazione dei curricula presentati e di un colloquio orale con il

candidato in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

CRITERI TUTOR PUNTEG
GIO
MASSIM
O

A. Esperienze di tutoraggio in progetti formativi 4

B. Esperienze di docenza di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei moduli 4

C. Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento 4

D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4

E. Possesso di competenze informatiche certificate 4

F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 4

pertinenza

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione
all’uopo nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito

riportato:

. VOCE A), B), C): 0 = NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1l a3 ESPERIENZE;2=da4 a

6 ESPERIENZE; 3=da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE

un massimo di 4;

VOCE D): 0 = NESSUN TITOLO;1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4
VOCE E): 0= NESSUNA CERTIFICAZIONE;1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per

e  VOCE F): 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per

un massimodi4; : : o A
. A parita di punteggio precede: il candidato piu giovane di eta.

Ogni Tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano
formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni
tutor I’amministrazione potra riservarsi di attribuire I’attivita al massimo per tre moduli. Si
evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in

presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli la Commissione di Valutazione potra attribuire ulteriori ed

eventuali 15 punti ad un colloquio che effettuera sulla base dei seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR
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0 PUNTI

Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 5 PUNTI
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI




In ogni caso, per I’lammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione

di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di tutoraggio nelle
discipline per le quali si candida.

D. Criteri di selezione del personale ATA (atto n 18/2023) - Alla unanimita si prende atto dei
criteri adottati dal D.S. nell’avviso di selezione ATA Prot. 0001658 del 30/03/2023 e previsti
all’Art. 14/A - PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE ATA Al PROGETTI PON - PNRR -
ERASMUS+ - del Piano Attivita ATA 2022/2023. Gli incarichi dovranno tenere conto dei
seguenti parametri:

Progetto Personale n. unita Ore max
Le competenze nelle tre AA. 4 120
dimensioni del conoscere, risolvere AT. 5 150
ed argomentare C.S. 5 240
AA. 1 33
Digital Language Labs AT. 5 50
C.S. 5 60
AA. 1 40
Sm@rt Classes AT. 5 90
C.S. 5 108

E.

Nomina RUP (atto n 19/2023) - Il Consiglio d’istituto, preso atto che il RUP del progetto
come previsto dalla norma € ricoperto dal dirigente scolastico quale figura apicale
nell’Istituzione Scolastica, approva all’unanimita le nomine del 29/03/2023 autorizzando
quindi il Dirigente Scolastico alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.

Nomina Team di Progetto (atto n 20/2023) - Alla unanimita si delibera di autorizzare il
D.S. alla nomina del Team di progetto per |‘attuazione delle linee di investimento del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Piano Scuola 4.0 come da decreto dirigenziale
prot. 000998 del 23/02/2023.

Progetto Personale n. unita Ore
max
Le competenze nelle tre Animatore digitale 1
dimensioni del conoscere, risolvere 180
ed argomentare 3
Team Innovazione.
1
Digital Language Labs Animatore digitale 60
Team Innovazione. 3
1
Sm@rt Classes Animatore digitale 90
Team Innovazione. 3




G. Nomina Project Manager (atto n 21/2023) - Alla unanimita si delibera di autorizzare il
D.S. alla nomina di Project Manager previa autorizzazione dell’lUSR Lazio. Gli incarichi
dovranno tenere conto dei seguenti parametri:

Progetto Ore max
Le competenze nelle tre dimensioni del conoscere, risolvere ed 150
argomentare
Digital Language Labs 72
Sm@rt Classes 72

H. Nomina supporto al RUP (atto n 22/2023) - Alla unanimita si delibera di autorizzare il
D.S. alla nomina del supporto al RUP al DSGA previa acquisizione della propria
disponibilita- Gli incarichi dovranno tenere conto dei seguenti parametri:

Progetto Ore max
Le competenze nelle tre dimensioni del conoscere, risolvere ed 150
argomentare
Digital Language Labs 75
Sm@rt Classes 128

I. Presta d’atto inserimento dei progetti nel PTOF - Alla unanimita si prende atto del
Decreto dirigenziale di inserimento nel PTOF di istituto Prot. 0001649 del 29/03/2023.

4. Nomina Team di Progettazione di massima tenuto a redigere a titolo non oneroso i progetti
da presentare a valere sul PNRR scadenza 28/02/2023;

(atto n 23/2023)
Il Consiglio prende atto e all’unanimita e approva il decreto di nomina del Team di progetto per
I*attuazione delle linee di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Piano
Scuola 4.0 come da decreto dirigenziale prot. 000998 del 23/02/2023.

5. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

I DS interviene per dire che non ci sono comunicazioni.

Alle ore 17.45 null’altro essendovi da discutere si dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario del Consiglio di Istituto Il Presidente del Consiglio di Istituto

Prof.ssa Patrizia Lombardi Prof.ssa Assunta Urgera
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